
令和２年度 福岡県立大学「教員個人業績評価」の実施結果について 

 

 教員個人業績評価の基本方針を定め、教員から自己申告書の提出を受けて、その評価を行いまし

た。評価の集計概要は次のとおりです。 

年度 

3月31日 

現在在籍 

教員数 

評 価 者 内 訳 評 価 内 訳 

評価 

対象外者 

評価 

対象者 

うち評価 

猶予者 
Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 計 

Ｒ２年度 105 7 98 1 
1 87 7  2 97 

1.0％ 89.7％ 7.2％  2.1％ 100％ 

Ｒ１年度 108 10 98 2 
1 87 7  1 96 

1.0％ 90.7％ 7.3％  1.0％ 100％ 

Ｈ３０年度 104 2 102 4 
3 92 2 1  98 

3.1％ 93.9％ 2.0％  1.0％  100％ 

Ｈ２９年度 106 2 104 1 
4 89 9 1  103 

3.9％ 86.4％ 8.7％  1.0％  100％ 

Ｈ２８年度 99 4 95 1 
2 86 6   94 

2.1％ 91.5％ 6.4％   100％ 

Ｈ２７年度 99 11 88 3 
4 72 8 1  85 

 4.7％ 84.7％  9.4％  1.2％  100％ 

Ｈ２６年度 95 8 87 3 
4 74 4 1 1 84 

 4.8％ 88.0％  4.8％  1.2％  1.2％ 100％ 

Ｈ２５年度 94 5 89 0 
64 22 2  1 89 

71.9％ 24.7％  2.3％   1.1％ 100％ 

Ｈ２４年度 104 8 96 1 
61 26 7  1 95 

64.2％ 27.4％  7.4％   1.0％ 100％ 

Ｈ２３年度 107 7 100 1 
57 32 9  1 99 

57.6％ 32.3％  9.1％   1.0％ 100％ 

Ｈ２２年度 100 3 97 1 
57 27 10  2 96 

59.4％ 28.1％ 10.4％   2.1％ 100％ 

Ｈ２１年度 97 5 92 0 
39 33 18 1 1 92 

42.4％ 35.9％ 19.6％ 1.1％  1.1％ 100％ 

Ｈ２０年度 96 4 92 0 
42 33 15  2 92 

45.7％ 35.9％ 16.3％   2.2％ 100％ 

Ｈ１９年度 96 4 92 4 
38 32 17  1 88 

43.2％ 36.4％ 19.3％   1.1％ 100％ 

Ｈ１８年度 93 2 91 0 
24 43 24   91 

26.4％ 47.3％ 26.4％   100％ 

※ 3 月 31 日現在在籍教員数：特任教授を除く教員数 

※ 評価対象外者：病気休暇・育児休業・年度中途採用等のため勤務が 8ヶ月未満の者 

※ 評価猶予者 ：病気休暇・育児休業・長期出張等により自己申告期間中に勤務していない者。 


