
平成２２年９月２８日 

 

 

２００９年度福岡県立大学「教員個人業績評価」の実施結果について 

                                

 

 教員個人業績評価の基本方針を定め、２０１０年４月２１日を提出期限とした自己申

告書の提出を受けて、その評価を行い、８月１０日付で評価結果を通知しました。 

 評価の集計概要は次のとおりです。 

 

   評 価 者 内 訳      評 価 内 訳  

年 度 

 

 

 

3月31日 
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評価 

対象外 

 

評価 
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猶予者 
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D 

 

 

E 

 

 

計 

 

H21年度 ９７ ５ ９２ （１） 39 32 18 1 1 91 

H20年度 ９６ ４ ９２ （０） 42 33 15 0 2 92 

H19年度 ９６ ４ ９２ （４） 38 32 17 0 1 88 

H18年度 ９３ ２ ９１ （０） 24 43 24 0 0 91 

  ※ 評価対象外者：病気休暇・育児休業・年度中途採用等のため勤務が 8 ヶ月未満の者 

  ※ 評価猶予者 ：病気休暇・育児休業・長期出張等により自己申告期間中に勤務していない者。 

  

  本学の教育・研究等の活動の活性化を図ることを目的として、実施内容や申告書提出

時に出された意見等を検討し、より良い制度としての定着を図っていく所存です。 

 なお、評価結果は、教員年俸規程及び教員報奨金規程の定めるところにより給与に反

映します。  
 


